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Tỷ lệ công chức xếp ngạch chuyên viên chính tại các bộ không được quá 50% 

Chính phủ ban hành Nghị định số 361/2025/NĐ-CP quy định về vị trí việc làm công chức, trong đó quy định chi tiết về tỷ lệ công 

chức bố trí theo vị trí việc làm 

Việc xếp ngạch công chức theo vị trí việc 

làm đối với công chức chuyên môn, nghiệp 

vụ phải căn cứ bản mô tả công việc, khung 

năng lực của vị trí việc làm. 

Nghị định 361/2025/NĐ-CP quy định tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm cụ thể như sau: 

Tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm ở bộ 

1. Tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm không áp dụng đối với vị trí việc làm công chức lãnh 

đạo, quản lý là Thứ trưởng và tương đương hoặc công chức đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên gia 

cao cấp theo quy định của cấp có thẩm quyền. 

2. Tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương: 

a) Đối với Vụ và tương đương là tổ chức thực hiện chức năng tham mưu chuyên sâu về quản lý 

nhà nước đối với từng lĩnh vực: Tỷ lệ không vượt quá 40% tổng số biên chế của đơn vị được cấp có 

thẩm quyền giao; 
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b) Đối với Vụ và tương đương là tổ chức thực hiện chức năng tham mưu tổng hợp hoặc tham mưu về công tác quản trị nội bộ: Tỷ lệ 

không vượt quá 30% tổng số biên chế của đơn vị được cấp có thẩm quyền giao; 

c) Đối với Cục loại 1: Tỷ lệ không vượt quá 25% tổng số biên chế của đơn vị được cấp có thẩm quyền giao; 

d) Đối với Cục loại 2: Tỷ lệ không vượt quá 35% tổng số biên chế của đơn vị được cấp có thẩm quyền giao; 

đ) Đối với Văn phòng bộ: Tỷ lệ không vượt quá 20% tổng số biên chế của đơn vị được cấp có thẩm quyền giao. 

3. Tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên chính và tương đương: 

a) Đối với Vụ và tương đương là tổ chức thực hiện chức năng tham mưu chuyên sâu về quản lý nhà nước đối với từng lĩnh vực: Tỷ lệ 

không vượt quá 40% tổng số biên chế của đơn vị được cấp có thẩm quyền giao; 

b) Đối với Vụ và tương đương là tổ chức tham mưu tổng hợp hoặc tham mưu về công tác quản trị nội bộ: Tỷ lệ không vượt quá 50% 

tổng số biên chế của đơn vị được cấp có thẩm quyền giao; 

c) Đối với Cục loại 1: Tỷ lệ không vượt quá 40% tổng số biên chế của đơn vị được cấp có thẩm quyền giao; 

d) Đối với Cục loại 2: Tỷ lệ không vượt quá 50% tổng số biên chế của đơn vị được cấp có thẩm quyền giao; 

đ) Đối với Văn phòng bộ: Tỷ lệ không vượt quá 50% tổng số biên chế của đơn vị được cấp có thẩm quyền giao. 

4. Tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên và tương đương, ngạch cán sự và tương đương, ngạch nhân 

viên: Tỷ lệ còn lại đối với số lượng công chức còn lại của đơn vị quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều này. 

5. Cơ quan có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm quyết định, điều chỉnh tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm trong từng cơ quan sử dụng 

công chức thuộc phạm vi quản lý, bảo đảm phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quy mô quản lý, tính chất, yêu cầu nhiệm vụ. 

Tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm ở cấp tỉnh và ở cấp xã 

Tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương: 

a) Đối với vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh: Tỷ lệ là 100%; 

b) Đối với vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là cấp phó người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh: Tỷ lệ không vượt quá 50% 

tổng số lượng cấp phó người đứng đầu của toàn bộ các cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh theo quy định của cấp có thẩm quyền. 

Tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên chính và tương đương: 

a) Đối với cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh: Tỷ lệ không vượt quá 50% tổng số biên chế công chức của từng cơ quan chuyên môn thuộc 
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tỉnh được cấp có thẩm quyền giao; 

b) Đối với cơ quan chuyên môn thuộc xã:  

Đối với vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc xã: Tỷ lệ là 100%. 

Đối với vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là cấp phó người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc xã: Tỷ lệ không vượt quá 50% tổng số 

lượng cấp phó người đứng đầu của toàn bộ cơ quan chuyên môn thuộc xã theo quy định của cấp có thẩm quyền. 

Tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên và tương đương, ngạch cán sự và tương đương, ngạch nhân 

viên: Tỷ lệ còn lại đối với số lượng công chức còn lại của cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh, cơ quan chuyên môn thuộc xã. 

Cơ quan có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm quyết định, điều chỉnh tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm trong từng cơ quan 

chuyên môn thuộc tỉnh, cơ quan chuyên môn thuộc xã thuộc phạm vi quản lý, bảo đảm phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quy mô quản 

lý, tính chất, yêu cầu nhiệm vụ. 

Công chức được bố trí vào vị trí việc làm nào thì xếp ngạch tương ứng theo vị trí việc làm đó 

Nghị định quy định nguyên tắc xếp ngạch công chức theo vị trí việc làm cụ thể như sau: 

Công chức được bố trí vào vị trí việc làm nào thì xếp ngạch tương ứng theo vị trí việc làm đó. 

Việc xếp ngạch công chức theo vị trí việc làm đối với công chức chuyên môn, nghiệp vụ phải căn cứ bản mô tả công việc, khung 

năng lực của vị trí việc làm. 

Công chức được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý là cấp phó của người đứng đầu trong cơ quan, tổ chức (không áp dụng đối 

với vị trí việc làm công chức là Thứ trưởng và tương đương), cấp trưởng, cấp phó các tổ chức thuộc và trực thuộc trong cơ quan, tổ 

chức khi xếp vào ngạch theo vị trí việc làm quy định tại Nghị định này phải đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ 

ở ngạch tương ứng được sử dụng tại cơ quan, tổ chức mình. 

Việc xếp ngạch công chức theo vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là người đứng đầu không áp dụng đối với người được giao quyền. 

Việc xếp ngạch công chức theo vị trí việc làm phải bảo đảm thực hiện đúng tỷ lệ do cơ quan có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm 

quyết định quy định tại khoản 5 Điều 7, khoản 4 Điều 8 Nghị định này. 

Xếp ngạch công chức theo vị trí việc làm ở bộ 

Nghị định quy định xếp ngạch công chức theo vị trí việc làm ở bộ, cụ thể như sau: 

a) Xếp ngạch chuyên gia cao cấp đối với người được tuyển dụng vào vị trí việc làm chuyên gia cao cấp theo quy định của cấp có thẩm quyền. 



BẢN TIN ĐIỆN TỬ 

4 

b) Xếp ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương đối với: Người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu Vụ và tương đương; cấp 

trưởng, cấp phó các tổ chức thuộc Vụ và tương đương (nếu có); công chức chuyên môn, nghiệp vụ của Vụ và tương đương được bố trí 

vào vị trí việc làm chuyên viên cao cấp và tương đương; 

Người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu Cục; cấp trưởng, cấp phó các tổ chức thuộc và trực thuộc Cục; công chức chuyên môn, 

nghiệp vụ tại các tổ chức thuộc Cục có chức năng, nhiệm vụ tham mưu về quản lý nhà nước đối với ngành, lĩnh vực được bố trí vào vị 

trí việc làm chuyên viên cao cấp và tương đương; 

Người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu Văn phòng bộ; cấp trưởng, cấp phó các tổ chức thuộc Văn phòng bộ; công chức chuyên 

môn, nghiệp vụ của các tổ chức thuộc Văn phòng bộ có chức năng tham mưu, tổng hợp được bố trí vào vị trí việc làm chuyên viên cao 

cấp và tương đương. 

c) Xếp ngạch chuyên viên chính và tương đương đối với: Cấp phó người đứng đầu Vụ và tương đương; cấp trưởng, cấp phó các tổ 

chức thuộc Vụ và tương đương (nếu có); công chức chuyên môn, nghiệp vụ của Vụ và tương đương được bố trí vào vị trí việc làm 

chuyên viên chính và tương đương. 

Cấp phó người đứng đầu Cục; cấp trưởng, cấp phó các tổ chức thuộc và trực thuộc Cục; công chức chuyên môn, nghiệp vụ của Cục 

được bố trí vào vị trí việc làm chuyên viên chính và tương đương; 

Cấp phó người đứng đầu Văn phòng bộ; cấp trưởng, cấp phó các tổ chức thuộc Văn phòng bộ; công chức chuyên môn, nghiệp vụ của 

Văn phòng bộ được bố trí vào vị trí việc làm chuyên viên chính và tương đương. 

d) Xếp ngạch chuyên viên và tương đương đối với công chức được bố trí vào vị trí việc làm chuyên viên và tương đương; xếp ngạch 

cán sự và tương đương đối với công chức được bố trí vào vị trí việc làm cán sự và tương đương; xếp ngạch nhân viên đối với công chức 

được bố trí vào vị trí việc làm nhân viên. 

Xếp ngạch công chức theo vị trí việc làm tại cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh và cơ quan chuyên môn thuộc xã 

Nghị định quy định xếp ngạch công chức theo vị trí việc làm tại cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh và cơ quan chuyên môn thuộc xã cụ 

thể như sau: 

a) Xếp ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương đối với người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh. 

b) Xếp ngạch chuyên viên chính và tương đương đối với: Cấp phó người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh; cấp trưởng, cấp 

phó các tổ chức thuộc cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh; công chức của cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh được bố trí 

vào vị trí việc làm chuyên viên chính và tương đương. 
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Người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc xã. 

c) Xếp ngạch chuyên viên và tương đương đối với công chức được bố trí vào vị trí việc làm chuyên viên và tương đương; xếp ngạch 

cán sự và tương đương đối với công chức được bố trí vào vị trí việc làm cán sự và tương đương. 

Chậm nhất 01/7/2027, các bộ, ngành, địa phương hoàn thành bố trí vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng đối với công chức  

Chậm nhất đến ngày 01/7/2026, các bộ, ngành, cơ quan trung ương, Ủy ban nhân cấp tỉnh, Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và 

Hội đồng nhân dân cấp tỉnh phải chỉ đạo tổ chức thực hiện và ban hành quyết định phê duyệt vị trí việc làm của cơ quan, tổ chức thuộc 

phạm vi quản lý theo quy định tại Nghị định này để thay thế các quyết định về vị trí việc làm đã ban hành trước đó. 

Trong thời gian cơ quan có thẩm quyền chưa ban hành quyết định phê duyệt vị trí việc làm theo quy định tại Nghị định này, các quyết 

định phê duyệt vị trí việc làm ban hành trước đó được tiếp tục áp dụng. 

Chậm nhất đến ngày 01/7/2027, các bộ, ngành, cơ quan trung ương, địa phương phải hoàn thành việc bố trí vào vị trí việc làm và xếp 

ngạch tương ứng với vị trí việc làm đối với công chức được tuyển dụng trước ngày 01/7/2025 thuộc phạm vi quản lý.  

Việc bố trí vào vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng thực hiện như sau: 

a) Bố trí vào vị trí việc làm chuyên viên cao cấp và tương đương đối với công chức đang giữ ngạch chuyên viên cao cấp và tương 

đương; 

b) Bố trí vào vị trí việc làm chuyên viên chính và tương đương đối với công chức đang giữ ngạch chuyên viên chính và tương đương; 

c) Bố trí vào vị trí việc làm chuyên viên và tương đương đối với công chức đang giữ ngạch chuyên viên và tương đương; 

d) Bố trí vào vị trí việc làm cán sự và tương đương đối với công chức đang giữ ngạch cán sự và tương đương; 

đ) Bố trí vào vị trí việc làm nhân viên đối với công chức đang giữ ngạch nhân viên. 

Sau khi bố trí vào vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng, trường hợp cơ quan sử dụng có số lượng thực tế vượt quá tỷ lệ quy định tại 

Nghị định này thì cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc sắp xếp, bố trí để bảo đảm sau ngày 01/7/2027 thực hiện đúng tỷ lệ theo quy 

định. Trong thời gian này, không thực hiện việc thay đổi vị trí việc làm có ngạch công chức xếp theo thứ bậc về chuyên môn, nghiệp vụ 

từ thấp lên cao đối với những vị trí việc làm đã vượt quá tỷ lệ theo quy định. 

Nghị định này có hiệu lực kể từ ngày 31/12/2025. 

Theo Tuyết Thư - https://baochinhphu.vn/ 
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Sửa đổi chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của Văn phòng Chính phủ 

 Chính phủ ban hành Nghị định số 369/2025/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 36/2025/NĐ-CP ngày 25/2/2025 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Văn phòng Chính phủ. 

Sửa đổi chức năng, nhiệm vụ, cơ 

cấu tổ chức của Văn phòng 

Chính phủ 

Bãi bỏ nhiệm vụ, quyền hạn về kiểm soát thủ tục hành chính 

Nghị định số 369/2025/NĐ-CP bỏ cụm từ "kiểm soát thủ tục hành chính" tại Điều 1 Nghị định số 

36/2025/NĐ-CP. Như vậy, Văn phòng Chính phủ không còn chức năng về kiểm soát thủ tục hành chính. 

Cùng với đó, Nghị định số 369/2025/NĐ-CP cũng bãi bỏ nhiệm vụ, quyền hạn về kiểm soát thủ tục 

hành chính quy định tại khoản 3 Điều 2 Nghị định số 36/2025/NĐ-CP. 

Cơ cấu tổ chức của Văn phòng Chính phủ gồm 17 đơn vị 

Nghị định số 369/2025/NĐ-CP cũng sửa đổi, bổ sung Điều 3 Nghị định 36/2025/NĐ-CP về cơ cấu tổ 

chức của Văn phòng Chính phủ. 

1- Vụ Tổng hợp. 

2- Vụ Pháp luật. 

3- Vụ Kinh tế tổng hợp. 

4- Vụ Công nghiệp. 

5- Vụ Nông nghiệp. 

6- Vụ Khoa giáo - Văn xã. 

7- Vụ Quan hệ quốc tế. 

8- Vụ Nội chính. 

9- Vụ Tổ chức công vụ. 

10- Vụ Theo dõi công tác thanh tra (Vụ I). 

11- Vụ Công tác Quốc hội, Địa phương và Đoàn thể. 

12- Vụ Thư ký - Biên tập. 

13- Vụ Hành chính. 

14- Vụ Tổ chức cán bộ. 

15- Cục Chuyển đổi số. 

16- Cục Quản trị - Tài vụ. 

17- Cổng Thông tin điện tử Chính phủ 

Các đơn vị thuộc cơ cấu tổ chức của Văn phòng Chính phủ là các tổ chức hành chính do Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính 

phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức. 

Cổng Thông tin điện tử Chính phủ được sử dụng con dấu hình Quốc huy. 

Vụ Hành chính có 03 phòng. 

Theo quy định mới, cơ cấu tổ chức của Văn phòng Chính phủ giảm từ 18 đơn vị xuống còn 17 đơn vị, gồm: 

https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216275
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216275
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216275
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216275
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216275
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216275


BẢN TIN ĐIỆN TỬ 

7 

Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ trình Thủ tướng Chính phủ ban hành danh sách các đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc Văn phòng Chính phủ. 

Như vậy, so với quy định cũ, cơ cấu tổ chức của Văn phòng Chính phủ không còn Vụ Đổi mới doanh nghiệp và Cục Kiểm soát thủ 

tục hành chính, đồng thời bổ sung thêm Cục Chuyển đổi số. 

Nghị định số 369/2025/NĐ-CP nêu rõ, Vụ Đổi mới doanh nghiệp thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định hiện hành 

cho đến khi Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ ban hành Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Vụ Kinh 

tế tổng hợp. 

Cục Kiểm soát thủ tục hành chính (quy định tại khoản 16 Điều 3 Nghị định số 36/2025/NĐ-CP ngày 25/2/2025 của Chính phủ quy 

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Văn phòng Chính phủ) tiếp tục thực hiện các chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn được giao theo quy định hiện hành cho đến khi cấp có thẩm quyền ban hành Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

và cơ cấu tổ chức của Cục Chuyển đổi số thuộc Văn phòng Chính phủ và Cục Kiểm soát thủ tục hành chính thuộc Bộ Tư pháp có hiệu 

lực thi hành. 

Nghị định số 369/2025/NĐ-CP có hiệu lực thi hành kể từ ngày 1/1/2026. 

Theo Phương Nhi - https://baochinhphu.vn/ 

Quy định về tổ chức, hoạt động của quỹ xã hội, quỹ từ thiện 

Chính phủ ban hành Nghị định số 03/2026/NĐ-CP quy định tổ chức, hoạt động của quỹ xã hội, quỹ từ thiện. 

Ảnh minh họa. 

Theo Nghị định, quỹ xã hội là tổ chức phi chính phủ do cá nhân, tổ chức tự nguyện góp một phần tài 

sản để thành lập hoặc thành lập thông qua di chúc, hiến, tặng cho tài sản; được cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền cấp giấy phép thành lập và công nhận điều lệ; tổ chức, hoạt động không vì mục tiêu lợi nhuận 

nhằm mục đích hỗ trợ và khuyến khích phát triển văn hóa, giáo dục, y tế, thể thao, khoa học, công nghệ, 

đổi mới, sáng tạo, chuyển đổi số, nông nghiệp, nông thôn, bảo vệ tài nguyên và môi trường, an sinh xã 

hội và cộng đồng. 

Quỹ từ thiện là tổ chức phi chính phủ do cá nhân, tổ chức tự nguyện góp một phần tài sản để thành lập hoặc thành lập thông qua di 

chúc, hiến, tặng cho tài sản; được cơ quan nhà nước có thẩm quyền cấp giấy phép thành lập và công nhận điều lệ; tổ chức, hoạt động 

không vì mục tiêu lợi nhuận nhằm mục đích từ thiện, nhân đạo; hỗ trợ khắc phục khó khăn do thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh, tai nạn và 

các đối tượng khác thuộc diện khó khăn, yếu thế cần sự trợ giúp của xã hội. 
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Mục đích, lĩnh vực hoạt động 

Quỹ xã hội, quỹ từ thiện (quỹ) được tổ chức, hoạt động không vì mục tiêu lợi nhuận nhằm mục đích hỗ trợ, khuyến khích phát triển 

văn hóa, giáo dục, y tế, thể thao, khoa học, công nghệ, đổi mới, sáng tạo, chuyển đổi số, nông nghiệp, nông thôn; bảo vệ tài nguyên và 

môi trường; cộng đồng, từ thiện, nhân đạo, an sinh xã hội; hỗ trợ các đối tượng thuộc diện khó khăn, yếu thế cần sự trợ giúp của xã hội; 

hỗ trợ khắc phục khó khăn do thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh theo quy định pháp luật. 

Điều kiện cấp giấy phép thành lập quỹ 

Quỹ được cấp giấy phép thành lập khi đảm bảo đủ các điều kiện sau đây: 

1- Mục đích, lĩnh vực hoạt động theo quy định ở trên; 

2- Sáng lập viên thành lập quỹ, Ban sáng lập quỹ theo quy định; 

3- Ban sáng lập quỹ có đủ số tài sản đóng góp để thành lập quỹ theo quy định; 

4- Hồ sơ thành lập quỹ theo quy định. 

Nghị định quy định cá nhân, tổ chức nước ngoài được góp tài sản cùng công dân, tổ chức Việt Nam để thành lập quỹ ở Việt Nam. 

Điều kiện đối với cá nhân, tổ chức nước ngoài: Phải có cam kết nộp thuế và chịu trách nhiệm về tính hợp pháp của tài sản đóng góp; 

cam kết thực hiện nghiêm chỉnh pháp luật Việt Nam và mục đích hoạt động của quỹ; có tài sản đóng góp thành lập quỹ theo quy định. 

Tài sản đóng góp thành lập quỹ của cá nhân, tổ chức nước ngoài không được vượt quá 50% tổng số tài sản đóng góp thành lập quỹ 

theo quy định. 

Điều kiện để quỹ được hoạt động 

Quỹ được hoạt động khi đảm bảo đủ các điều kiện sau: 

1- Có giấy phép thành lập và công nhận điều lệ do cơ quan nhà nước có thẩm quyền cấp; 

2- Đã công bố về việc thành lập quỹ theo quy định; 

3- Có văn bản xác nhận của ngân hàng nơi quỹ đăng ký mở tài khoản về số tiền mà từng sáng lập viên cam kết đóng góp để thành lập 

quỹ đã có đủ trong tài khoản của quỹ. Đối với tài sản khác, đã thực hiện việc chuyển quyền sở hữu tài sản theo quy định. 

4- Quyết định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền công nhận quỹ đủ điều kiện hoạt động và công nhận Hội đồng quản lý quỹ. 
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Quỹ hoạt động theo địa giới hành chính 

Phạm vi hoạt động của quỹ (theo địa giới hành chính) gồm: 

- Quỹ hoạt động trong phạm vi toàn quốc hoặc liên tỉnh. 

- Quỹ hoạt động trong phạm vi tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (tỉnh). 

- Quỹ hoạt động trong phạm vi xã, phường, đặc khu (xã). 

Các hành vi bị nghiêm cấm 

Nghị định nghiêm cấm lợi dụng việc thành lập và tổ chức, hoạt động của quỹ để thực hiện các hành vi sau: 

1- Hoạt động trái với tôn chỉ, mục đích của quỹ, làm ảnh hưởng đến uy tín của Nhà nước, cơ quan, tổ chức, cá nhân, cộng đồng; gây 

phương hại đến lợi ích quốc gia, an ninh, quốc phòng, khối đại đoàn kết dân tộc, quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân. 

2- Xâm hại đạo đức xã hội, thuần phong, mỹ tục, truyền thống, bản sắc dân tộc, tín ngưỡng, tôn giáo. 

3- Tư lợi, gian dối, thực hiện, sử dụng hóa đơn bất hợp pháp, lập chứng từ không đúng thực tế hoặc thông đồng với tổ chức, cá nhân 

nhằm trốn thuế, gian lận thuế hoặc vi phạm các quy định khác của pháp luật về tài chính, thuế, kế toán trong quá trình thành lập, hoạt 

động của quỹ. 

4- Rửa tiền, tài trợ khủng bố và các hoạt động trái pháp luật. 

5- Làm giả, tẩy xóa, chuyển nhượng, cho thuê, cho mượn, cầm cố, thế chấp giấy phép thành lập quỹ dưới bất kỳ hình thức nào. 

6- Nhận tiền gửi, cho vay, góp vốn đầu tư. 

7- Sử dụng ngân sách nhà nước, sử dụng hoặc hỗ trợ tài sản được ngân sách nhà nước giao hoặc có nguồn gốc từ ngân sách nhà nước 

để tham gia góp tài sản thành lập quỹ. 

Chính sách của Nhà nước đối với quỹ 

Nhà nước tạo điều kiện để quỹ tổ chức, hoạt động theo đúng quy định của pháp luật và điều lệ của quỹ. 

Nhà nước hỗ trợ kinh phí để quỹ thực hiện các nhiệm vụ được Nhà nước giao (nếu có). 

Việc đóng góp tài sản của cá nhân, tổ chức vào quỹ được áp dụng các chính sách ưu đãi theo quy định của pháp luật. 

Theo Phương Nhi - https://baochinhphu.vn/ 
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Quy định chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức mới của Bộ Tư pháp 

 Chính phủ ban hành Nghị định 09/2026/NĐ-CP quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Tư pháp. 

Trụ sở Bộ Tư pháp 

Bổ sung chức năng quản lý nhà nước về kiểm soát thủ tục hành chính 

Nghị định số 09/2026/NĐ-CP nêu rõ Bộ Tư pháp là cơ quan của Chính phủ, thực hiện chức năng quản 

lý nhà nước về: Xây dựng pháp luật; tổ chức thi hành pháp luật; thi hành án dân sự; hành chính tư pháp; 

bổ trợ tư pháp; công tác pháp chế; kiểm soát thủ tục hành chính (TTHC); quản lý nhà nước các dịch vụ sự 

nghiệp công trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ. Như vậy, Bộ Tư pháp được giao 

thêm chức năng về kiểm soát TTHC. 

Bộ Tư pháp thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Luật Tổ chức Chính phủ, quy định của Chính phủ về chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ, cơ quan ngang Bộ và 23 nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể. 

Trong đó, trình Chính phủ dự án luật, nghị quyết của Quốc hội, dự án pháp lệnh, nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội; dự 

thảo nghị định, nghị quyết của Chính phủ; dự thảo quyết định của Thủ tướng Chính phủ trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý theo 

chương trình, kế hoạch xây dựng pháp luật hàng năm đã được phê duyệt và các dự án, đề án khác theo sự phân công của Chính phủ, 

Thủ tướng Chính phủ; trình Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ chiến lược, quy hoạch, chương trình, kế hoạch phát triển dài hạn, 5 năm, 

hàng năm và các dự án quan trọng quốc gia; trình Thủ tướng Chính phủ dự thảo quyết định, chỉ thị về các lĩnh vực thuộc phạm vi quản 

lý nhà nước của Bộ; Ban hành thông tư, quyết định, chỉ thị và các văn bản khác thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ; chỉ đạo, theo 

dõi, hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ, kiểm tra và tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật (VBQPPL), chiến lược, quy 

hoạch, chương trình, kế hoạch, dự án, đề án đã được phê duyệt thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ. 

Chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số; phát triển hạ tầng số và đảm bảo an toàn, an ninh 

thông tin mạng; xây dựng Chính phủ điện tử, Chính phủ số; quản lý, phát triển, kết nối, chia sẻ và khai thác dữ liệu, thông tin trong các 

lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ; xây dựng, quản lý, vận hành Cổng Pháp luật quốc gia theo quy định pháp luật; Về thi 

hành án dân sự, thi hành án hành chính; về hành chính tư pháp… 

Về công tác xây dựng pháp luật, Bộ Tư pháp được giao: Trình Chính phủ dự thảo chiến lược, đề án xây dựng, hoàn thiện hệ thống 

pháp luật; lập dự kiến của Chính phủ về chương trình xây dựng pháp luật đối với các vấn đề thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn của Chính phủ; dự kiến cơ quan chủ trì, cơ quan phối hợp soạn thảo dự án luật, pháp lệnh, nghị quyết trình Thủ tướng Chính phủ 

quyết định; thẩm định, tham gia xây dựng, có ý kiến về đề xuất chính sách và dự án, dự thảo VBQPPL theo quy định pháp luật và phân 

công của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ;... 
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Về tổ chức thi hành pháp luật, Bộ Tư pháp được giao nhiệm vụ; Tham mưu Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ các biện pháp để tổ 

chức thi hành pháp luật, triển khai các biện pháp để tố chức thi hành pháp luật theo quy định pháp luật và theo phân công của Chính 

phủ, Thủ tướng Chính phủ; chỉ đạo, theo dõi, hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ, kiểm tra việc thực hiện các công tác: phổ biến, giáo 

dục pháp luật; kiểm tra; rà soát, hệ thống hóa, hợp nhất VBQPPL; pháp điển hệ thống quy phạm pháp luật; theo dõi việc thi hành 

VBQPPL; xử lý vi phạm hành chính; tiếp cận thông tin; hòa giải ở cơ sở; đánh giá, công nhận xã, phường, đặc khu đạt chuẩn tiếp cận 

pháp luật theo quy định pháp luật;... 

Về kiểm soát TTHC, Bộ Tư pháp có nhiệm vụ hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện công tác kiểm soát TTHC của 

các Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh; tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện, báo cáo Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ; chủ trì triển 

khai thực hiện nhiệm vụ cải cách TTHC và cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết TTHC tại cơ quan hành chính nhà nước; 

công tác truyền thông về cải cách TTHC; kiến nghị Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ giao các Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh 

nghiên cứu, đề xuất hoặc chủ động nghiên cứu, đề xuất các chủ trương, chính sách, giải pháp, sáng kiến cải cách TTHC và quy định có 

liên quan; đánh giá và xử lý kết quả rà soát về TTHC theo quy định của pháp luật. 

Chủ trì, phối hợp với các Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, các cơ quan, tổ chức liên quan kịp thời xây dựng, quản lý và vận 

hành Cơ sở dữ liệu quốc gia về TTHC; tổ chức thực hiện các nhiệm vụ liên quan được Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ giao; tiếp nhận, 

xử lý kịp thời các phản ánh, kiến nghị của tổ chức, cá nhân về quy định hành chính thuộc phạm vi quản lý của Chính phủ, Thủ tướng 

Chính phủ và các cơ quan hành chính nhà nước theo quy định của pháp luật. 

Chủ trì hướng dẫn, đôn đốc các Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh trong việc giải quyết TTHC trên môi trường điện tử; thực hiện 

đầy đủ, hiệu quả nhiệm vụ thường trực Hội đồng tư vấn cải cách TTHC. 

Cơ cấu tổ chức của Bộ Tư pháp gồm 20 đơn vị 

Cơ cấu tổ chức của Bộ Tư pháp gồm 20 đơn vị. Trong đó có 16 đơn vị là các tổ chức hành chính giúp Bộ trưởng thực hiện chức năng 

quản lý nhà nước: Vụ Công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật; Vụ Tổ chức cán bộ; Vụ Hợp tác quốc tế; Văn phòng Bộ; Cục Quản 

lý Thi hành án dân sự; Cục Pháp luật hình sự - hành chính và Quản lý xử lý vi phạm hành chính; Cục Pháp luật dân sự - kinh tế; Cục Pháp 

luật quốc tế và Giải quyết tranh chấp đầu tư quốc tế; Cục Kiểm tra văn bản và Tổ chức thi hành pháp luật; Cục Phổ biến, giáo dục pháp 

luật và Trợ giúp pháp lý; Cục Hành chính tư pháp; Cục Đăng ký giao dịch bảo đảm và Bồi thường nhà nước; Cục Bổ trợ tư pháp; Cục 

Kiểm soát TTHC; Cục Kế hoạch - Tài chính; Cục Công nghệ thông tin; 4 tổ chức là các đơn vị sự nghiệp công lập phục vụ quản lý nhà 

nước thuộc Bộ: Viện Chiến lược và Khoa học pháp lý; Học viện Tư pháp; Tạp chí Dân chủ và Pháp luật; Báo Pháp luật Việt Nam. 
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Vụ Công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật có 3 phòng, Vụ Tổ chức cán bộ có 4 phòng, Vụ Hợp tác quốc tế có 3 phòng. 

Bộ trưởng Bộ Tư pháp quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị thuộc Bộ và trình Thủ tướng 

Chính phủ ban hành danh sách các đơn vị sự nghiệp công lập khác thuộc Bộ. 

Về điều khoản chuyển tiếp, Nghị định cũng nêu rõ, nhiệm vụ chỉ đạo, theo dõi, hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ, kiểm tra công tác 

thừa phát lại; quản lý tổ chức và hoạt động thừa phát lại tiếp tục được thực hiện cho đến khi Luật Thi hành án dân sự số 106/2025/QH15 

có hiệu lực thi hành. Nhiệm vụ quản lý nhà nước về tương trợ tư pháp và là đầu mối thực hiện tương trợ tư pháp về dân sự tiếp tục được 

thực hiện cho đến khi Luật Tương trợ tư pháp về dân sự số 102/2025/QH15 có hiệu lực thi hành. 

Vụ Pháp luật hình sự - hành chính, Vụ Pháp luật dân sự - kinh tế, Vụ Pháp luật quốc tế, Cục Kiểm tra văn bản và Quản lý xử lý vi 

phạm hành chính tiếp tục thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định pháp luật cho đến khi có quyết định của Bộ trưởng Bộ Tư pháp 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Cục Pháp luật hình sự - hành chính và Quản lý xử lý vi phạm hành 

chính, Cục Pháp luật dân sự - kinh tế, Cục Pháp luật quốc tế và Giải quyết tranh chấp đầu tư quốc tế, Cục Kiểm tra văn bản và Tổ chức 

thi hành pháp luật có hiệu lực thi hành. 

Cục Kiểm soát TTHC thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn về kiểm soát TTHC quy định tại Nghị định này kể từ thời điểm quyết định của 

Bộ trưởng Bộ Tư pháp quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Cục Kiểm soát TTHC có hiệu lực thi hành. 

Nghị định 09/2026/NĐ-CP có hiệu lực thi hành từ ngày 10/1/2026. 

https://baochinhphu.vn/ 

Xếp lương đối với người được tuyển dụng vào công chức, áp dụng từ 01/03/2026 

Bộ Nội vụ vừa có hướng dẫn xếp lương đối với người được tuyển dụng vào công chức đã có thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã 

hội bắt buộc, áp dụng từ ngày 1/3/2026. 

Ảnh minh họa 

Theo đó, Thông tư số 01/2026/TT-BNV của Bộ Nội vụ quy định rõ, việc xếp lương phải căn cứ vào 

thời gian công tác theo đúng quy định của pháp luật phù hợp với yêu cầu về trình độ chuyên môn, nghiệp 

vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng, có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc (nếu không liên tục mà chưa 

nhận trợ cấp bảo hiểm xã hội một lần thì được cộng dồn), được bố trí làm công việc theo đúng chuyên 

môn, nghiệp vụ trước đây đã đảm nhiệm.  

Thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc không phù hợp với yêu cầu về trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng thì không được tính để làm căn cứ xếp lương ở 

ngạch công chức tương ứng theo vị trí việc làm được tuyển dụng. 
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Cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng xác định thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy định của pháp luật làm 

công việc tương ứng với yêu cầu về chuyên môn, nghiệp vụ của vị trí việc làm tuyển dụng để xếp lương đối với người được tuyển dụng 

vào công chức. 

Xếp lương đối với người đã hưởng theo bảng lương chuyên môn 

Đối với người được tuyển dụng vào công chức đã xếp lương theo các bảng lương chuyên môn, nghiệp vụ đối với cán bộ, công chức, 

viên chức trong các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp của nhà nước, việc xếp lương được thực hiện theo nguyên tắc bảo đảm quyền 

lợi, hạn chế xáo trộn. 

Cụ thể, trường hợp tuyển dụng vào vị trí việc làm xếp ngạch có cùng hệ số bậc lương đã hưởng thì xếp ngang bậc lương và % phụ 

cấp thâm niên vượt khung (nếu có) đang hưởng (kể cả tính thời gian xét nâng bậc lương lần sau hoặc xét hưởng phụ cấp thâm niên vượt 

khung nếu có ở ngạch cũ) sang hệ số bậc lương ở ngạch công chức tương ứng với vị trí việc làm được tuyển dụng. Thời gian hưởng 

lương mới được tính kể từ ngày ký quyết định xếp lương ở vị trí việc làm được tuyển dụng.  

Đối với trường hợp tuyển dụng vào vị trí việc làm xếp ngạch có hệ số bậc lương khác với hệ số bậc lương đã hưởng, quy định như sau: 

Trường hợp chưa hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, căn cứ vào hệ số lương đã hưởng để xếp vào hệ số lương gần nhất (cao hơn 

hoặc thấp hơn) ở ngạch công chức được xếp. Thời gian hưởng lương mới được tính kể từ ngày ký quyết định xếp lương ở vị trí việc làm 

được tuyển dụng; thời gian xét nâng bậc lần sau được tính như sau: 

Đối với trường hợp xếp vào hệ số lương cao hơn gần nhất: Nếu chênh lệch giữa hệ số lương mới được xếp so với hệ số lương đã 

hưởng bằng hoặc lớn hơn chênh lệch hệ số lương giữa 2 bậc lương liền kề ở ngạch cũ thì được tính kể từ ngày ký quyết định xếp lương 

ở vị trí việc làm được tuyển dụng; nếu nhỏ hơn chênh lệch hệ số lương giữa 2 bậc lương liền kề ở ngạch cũ thì được tính kể từ ngày xếp 

hệ số lương đang hưởng ở ngạch cũ. 

Đối với trường hợp xếp vào hệ số lương thấp hơn gần nhất: Được tính kể từ ngày xếp hệ số lương đang hưởng ở ngạch cũ.  

Trường hợp đang hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, căn cứ vào tổng hệ số lương cộng phụ cấp thâm niên vượt khung đang hưởng 

để xếp vào hệ số lương gần nhất (cao hơn hoặc thấp hơn) ở ngạch được xếp. Thời gian hưởng lương mới được tính kể từ ngày ký quyết định 

xếp lương ở vị trí việc làm được tuyển dụng; thời gian xét nâng bậc lương lần sau được tính như quy định tại điểm a khoản này. 

Trường hợp có hệ số lương đã hưởng hoặc có tổng hệ số lương cộng phụ cấp thâm niên vượt khung đã hưởng lớn hơn hệ số lương ở 

bậc cuối cùng trong ngạch được xếp thì xếp vào hệ số lương ở bậc cuối cùng trong ngạch được xếp và được hưởng thêm hệ số chênh 

lệch bảo lưu cho bằng hệ số lương hoặc tổng hệ số lương cộng phụ cấp thâm niên vượt khung đã hưởng. Thời gian hưởng lương mới 
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(kể cả hệ số chênh lệch bảo lưu) và thời gian xét hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung được tính kể từ ngày ký quyết định xếp lương ở vị trí 

việc làm được tuyển dụng.  

Hệ số chênh lệch bảo lưu (tính tròn số sau dấu phẩy 02 số) được hưởng trong suốt thời gian xếp ngạch công chức. Sau đó, nếu công chức 

tiếp tục được thay đổi vị trí việc làm có ngạch công chức xếp theo thứ bậc về chuyên môn, nghiệp vụ cao hơn ngạch hiện giữ thì được cộng 

hệ số chênh lệch bảo lưu này vào hệ số lương đang hưởng để xếp lương vào ngạch công chức theo vị trí việc làm mới đó và thôi hưởng hệ số 

chênh lệch bảo lưu kể từ ngày được xếp lương ở ngạch công chức theo vị trí việc làm mới đó.  

Xếp lương đối với người hưởng lương theo cấp bậc quân hàm, cấp bậc hàm thuộc lực lượng vũ trang 

Sĩ quan, hạ sĩ quan thuộc lực lượng vũ trang xếp lương cấp bậc quân hàm, cấp bậc hàm và người làm công tác cơ yếu xếp lương cấp hàm 

cơ yếu hoặc quân nhân chuyên nghiệp, sĩ quan chuyên môn kỹ thuật công an và người làm công tác cơ yếu xếp lương chuyên môn kỹ thuật 

cơ yếu khi được tuyển dụng vào làm công chức thì việc xếp lương vào ngạch công chức tương ứng theo vị trí việc làm được tuyển dụng thực 

hiện theo hướng dẫn tại khoản 6, khoản 7 Mục III Thông tư số 79/2005/TT-BNV ngày 10 tháng 8 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng 

dẫn chuyển xếp lương đối với cán bộ, công chức, viên chức khi thay đổi công việc và các trường hợp được chuyển công tác từ lực lượng vũ 

trang, cơ yếu và công ty nhà nước vào làm việc trong các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập của nhà nước.  

Xếp lương đối với người chưa hưởng bảng lương do nhà nước quy định  

Trường hợp có thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc theo đúng quy định của pháp luật và không thuộc đối tượng quy định 

tại Điều 3, Điều 4 Thông tư này thì việc xếp lương ở ngạch công chức tương ứng vị trí việc làm được tuyển dụng theo bảng lương chuyên 

môn, nghiệp vụ đối với cán bộ, công chức trong các cơ quan nhà nước (Bảng 2) ban hành kèm theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP như sau: 

Trường hợp tuyển dụng vào vị trí việc làm xếp lương ở ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương, chuyên viên chính và tương đương có 

yêu cầu về thời gian kinh nghiệm công tác 

Căn cứ vào tổng thời gian công tác được cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng xác định phù hợp với yêu cầu về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ của vị trí việc làm xếp lương ở ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương, chuyên viên chính và tương đương, sau khi trừ số thời 

gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc tương ứng với số thời gian kinh nghiệm công tác theo quy định của vị trí việc làm tuyển 

dụng, thời gian còn lại làm căn cứ để xếp lương ở ngạch công chức tương ứng theo vị trí việc làm được tuyển dụng như sau:  

Tính từ bậc 1, sau mỗi khoảng thời gian 03 năm (đủ 36 tháng) được xếp lên 1 bậc lương. Sau khi quy đổi thời gian để xếp vào bậc lương, 

nếu có số tháng chưa đủ 36 tháng thì số tháng này được tính vào thời gian để xét nâng bậc lương lần sau hoặc xét hưởng phụ cấp thâm niên 

vượt khung (nếu có). 
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Trường hợp tuyển dụng vào vị trí việc làm xếp lương ở ngạch chuyên viên và tương đương, cán sự và tương đương, nhân viên 

Căn cứ vào tổng thời gian công tác được cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng xác định phù hợp với yêu cầu về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng, tính từ bậc 1, sau mỗi khoảng thời gian 03 năm (đủ 36 tháng) đối với trường hợp tuyển dụng 

vào vị trí việc làm xếp lương ở ngạch chuyên viên và tương đương, cán sự và tương đương hoặc sau mỗi khoảng thời gian 02 năm (đủ 24 

tháng) đối với trường hợp tuyển dụng vào vị trí việc làm xếp lương ở ngạch nhân viên được xếp lên 1 bậc lương.  

Sau khi quy đổi thời gian để xếp vào bậc lương, nếu có số tháng chưa đủ 36 tháng (đối với trường hợp tuyển dụng vào vị trí việc làm xếp 

lương ở ngạch chuyên viên và tương đương, cán sự và tương đương) hoặc chưa đủ 24 tháng (đối với trường hợp tuyển dụng vào vị trí việc 

làm xếp lương ở ngạch nhân viên) thì số tháng này được tính vào thời gian để xét nâng bậc lương lần sau hoặc xét hưởng phụ cấp thâm niên 

vượt khung (nếu có). 

The Thu Giang - https://baochinhphu.vn/ 

Thay đổi một số chỉ tiêu trong chương trình hành động phát triển khoa học, công nghệ, chuyển đổi số 

Chính phủ ban hành Nghị quyết số 11/NQ-CP sửa đổi, bổ sung, cập nhật Nghị quyết số 71/NQ-CP ngày 1/4/2025 của Chính phủ sửa đổi, 

bổ sung cập nhật Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá 

phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. 

Sửa đổi Chương trình hành động 

của Chính phủ thực hiện đột phá 

phát triển khoa học, công nghệ, 

chuyển đổi số 

Sửa đổi, bổ sung, cập nhật các chỉ tiêu 

Cụ thể, Nghị quyết số 11/NQ-CP sửa đổi, bổ sung, cập nhật các chỉ tiêu tại Phụ lục I Danh mục các chỉ 

tiêu cụ thể tại Nghị quyết số 71/NQ-CP. 

Trong đó, Nghị quyết số 11/NQ-CP lược bỏ chỉ tiêu “Tỷ lệ các cơ quan nhà nước thực hiện chỉ đạo, điều 

hành, quản trị nội bộ trên môi trường điện tử” ra khỏi Danh mục các chỉ tiêu tại Phụ lục I. 

Đồng thời, sửa đổi, cập nhật 6 chỉ tiêu sau vào Phụ lục I. 

Sửa đổi, bổ sung, cập nhật các nhiệm vụ 

Ngoài ra, Nghị quyết số 11/NQ-CP cũng sửa đổi, bổ sung, cập nhật các nhiệm vụ tại Phụ lục II Danh 

mục các nhiệm vụ triển khai Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW 
ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. 

https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=213308
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=213308
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=213308
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=213308
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Theo sửa đổi, tháng 2/2026, Bộ Tài chính phối hợp các bộ, ngành liên 

quan hoàn thành, khai thác sử dụng Hệ thống cấp mã số bảo hiểm xã hội và 

Quản lý bảo hiểm y tế hộ gia đình; Hệ thống quản lý thu và sổ thẻ (TST); 

Hệ thống xét duyệt chính sách (TCS); Hệ thống giám định bảo hiểm y tế. 

Tháng 6/2026, hình thành một số Trung tâm dữ liệu đạt tiêu chuẩn quốc 

tế, tiêu chuẩn xanh (Bộ Khoa học và Công nghệ chủ trì, phối hợp các bộ, 

ngành liên quan). 

Tháng 9/2026, một số địa phương được lựa chọn phối hợp với Bộ Khoa 

học và Công nghệ xây dựng Đề án thí điểm triển khai bản sao số cho một 

số thành phố lớn thuộc trung ương để quản lý, phát triển. 

Tháng 12/2026, Bộ Tài chính phối hợp các bộ, ngành liên quan hoàn 

thành, khai thác sử dụng Cơ sở dữ liệu quốc gia về khu công nghiệp, khu 

kinh tế; Cơ sở dữ liệu quốc gia về đầu tư nước ngoài và đầu tư ra nước 

ngoài. Bộ Nông nghiệp và Môi trường phối hợp các bộ, ngành liên quan 

hoàn thành, khai thác sử dụng Cơ sở dữ liệu hộ nghèo, hộ cận nghèo; Cơ 

sở dữ liệu quốc gia về đất đai. 

Cũng trong tháng 12/2026, Bộ Công an phối hợp Bộ Tư pháp hoàn 

thành, khai thác sử dụng Cơ sở dữ liệu quốc gia về xử lý vi phạm hành 

chính; Bộ Công an phối hợp các bộ, ngành liên quan hoàn thành, khai thác 

sử dụng Cơ sở dữ liệu Định danh địa điểm. Bộ Văn hóa, Thể thao và Du 

lịch phối hợp các bộ, ngành liên quan hoàn thành, khai thác sử dụng Cơ sở 

dữ liệu Cơ quan báo chí; Cơ sở dữ liệu Sản phẩm quảng cáo; Cơ sở dữ liệu 

Thành tích thể thao; Cơ sở dữ liệu Phòng chống bạo lực gia đình. 

Bộ Khoa học và Công nghệ phối hợp với Bộ Ngoại giao và các cơ quan liên quan báo cáo kết quả việc xây dựng và triển khai các hoạt 

động kết nối thu hút, trọng dụng, giữ chân các nhà khoa học, các chuyên gia trong và ngoài nước có khả năng tổ chức, điều hành, chỉ huy, 

triển khai các nhiệm vụ trọng điểm quốc gia về khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số. Thời hạn hoàn thành là tháng 

12/2026. 
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Các thành phố trực thuộc trung ương và một số tỉnh đủ điều kiện xây dựng và triển khai các Đề án đô thị thông minh. Đề án hoàn thành và 

triển khai trong tháng 6/2028... 

Nghị quyết này có hiệu lực từ ngày 14/1/2026. 

Các nội dung đã thực hiện theo Chương trình hành động ban hành kèm theo Nghị quyết số 71/NQ-CP ngày 1/4/2025 của Chính phủ tiếp 

tục được triển khai thực hiện và cập nhật theo sửa đổi tại Nghị quyết này. 

Theo Phương Nhi - https://baochinhphu.vn/ 

Chi tiết danh mục vị trí việc làm công chức trong cơ quan, tổ chức hành chính cấp xã 

Tại Nghị định 361/2025/NĐ-CР vừa được ban hành, Chính phủ quy định rõ danh mục vị trí việc làm công chức trong cơ quan, tổ chức 

hành chính cấp xã. 

Phụ lục V ban hành kèm theo Nghị định đã quy định rõ danh mục vị trí việc làm công chức trong cơ quan, tổ chức hành chính ở cấp xã.  
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Cơ quan sử dụng công chức xác định vị trí việc làm, mô tả công việc, khung năng lực,.... 

Căn cứ danh mục vị trí việc làm khung và trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức theo quy định của cấp có thẩm 

quyền, cơ quan sử dụng công chức có trách nhiệm xác định vị trí việc làm cụ thể được sử dụng trong cơ quan mình; xây dựng bản mô tả 

công việc và khung năng lực của từng vị trí việc làm theo mẫu; xác định tỷ lệ công chức cần bố trí theo từng vị trí việc làm trong cơ 

quan, tổ chức mình theo quy định tại Nghị định này. 

https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/ 

Công tác bầu cử được triển khai nghiêm túc ở các địa phương 

Công tác bầu cử được triển khai rất nghiêm túc ở các địa phương, từ việc phổ biến, tuyên truyền, quán triệt đến tổ chức triển khai thực 

hiện các nội dung nhiệm vụ cụ thể về bầu cử theo tiến độ, lộ trình; mọi nhiệm vụ liên quan đến bầu cử tới thời điểm hiện tại có thể khẳng 

định là diễn ra suôn sẻ, bảo đảm theo các yêu cầu đề ra. 

Ảnh: VGP/Nguyễn Hoàng 

Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ Nguyễn Hòa Bình, Phó Chủ tịch Hội đồng Bầu cử Quốc gia dẫn 

đầu đoàn công tác của Ủy ban Thường vụ Quốc hội – Hội đồng Bầu cử quốc gia tới giám sát, kiểm tra công 

tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu Hội đồng nhân dân (HĐND) các cấp nhiệm kỳ 2026 – 

2031 tại tỉnh Bắc Ninh. 

Tại đây, Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ Nguyễn Hòa Bình đã tới kiểm tra, làm việc tại phường 

Bắc Giang và sau đó có cuộc làm việc với Ủy ban Bầu cử tỉnh Bắc Ninh. 

Báo cáo của Hội đồng Bầu cử phường Bắc Giang khẳng định, việc quán triệt và tổ chức triển khai chủ trương, chỉ thị, nghị quyết của 

Trung ương, của tỉnh về công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031 trên địa bàn phường 

Bắc Giang được thực hiện nghiêm túc, kịp thời. Đảng ủy, HĐND, UBND, Uỷ ban Bầu cử và cơ quan có liên quan của phường luôn 

bám sát hướng dẫn của Trung ương và của tỉnh, chủ động cụ thể hóa bằng kế hoạch, văn bản chỉ đạo; bảo đảm trình tự, lộ trình thời 

gian theo quy định. 

Việc triển khai kế hoạch bầu cử, thành lập các tổ chức phụ trách bầu cử đúng quy định, đúng tiến độ, thành lập Uỷ ban Bầu cử 

phường (gồm 15 thành viên) và 4 tiểu ban giúp việc; đồng thời, thành lập 10 ban bầu cử tại 10 đơn vị bầu cử với 120 thành viên, tạo 

nền tảng tổ chức thực hiện đồng bộ từ phường đến cơ sở. 

Công tác tổ chức hiệp thương lần thứ nhất thực hiện bảo đảm dân chủ, công khai và đúng quy định của pháp luật, bảo đảm cơ cấu, thành 
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phần theo quy định tại Nghị quyết số 107/2025/UBTVQH15 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội và luôn có sự phối hợp chặt chẽ, đồng bộ 

giữa HĐND, UBND, Uỷ ban Bầu cử, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường. 

UBND, Uỷ ban Bầu cử phường đã chủ động trong công tác tham mưu cấp ủy, chính quyền và chủ động triển khai thực hiện nội dung 

công việc theo lịch trình cuộc bầu cử, đảm bảo chất lượng, hiệu quả, đúng quy định. 

 Ảnh: VGP/Nguyễn Hoàng 

Đến nay, việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu 

HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031 trên địa bàn phường chưa phát sinh khó khăn, vướng mắc. 

Bày tỏ nhất trí với nội dung báo cáo của Hội đồng Bầu cử phường Bắc Giang, Phó Thủ tướng Thường 

trực Chính phủ Nguyễn Hòa Bình cho rằng, phường đã rất chủ động trong triển khai các nhiệm vụ về bầu 

cử theo đúng chỉ đạo của cấp trên; những nội dung mà đoàn đến kiểm tra đều đạt kết quả tốt; đã hoàn 

thành các nhiệm vụ theo lộ trình đặt ra trong công tác bầu cử; mong muốn những kinh nghiệm, kết quả tốt 

của phường Bắc Giang sẽ được nhân rộng, lan tỏa ra nhiều đơn vị xã, phường của tỉnh Bắc Ninh. 

Phó Thủ tướng Thường trực đề nghị phường Bắc Giang tiếp tục phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo trong triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ về bầu cử, nhất là trong phổ biến, quán triệt, tuyên truyền về công tác bầu cử, làm cho các cấp, các ngành, cử tri và nhân dân 

hiểu đúng, hiểu rõ về quyền, nghĩa vụ của cử tri và ý nghĩa của cuộc bầu cử; thực hiện tốt công tác hiệp thương, giới thiệu nhân sự ứng 

cử; bảo đảm các điều kiện về cơ sở vật chất, kỹ thuật phục vụ cho bầu cử;… 

Báo cáo về tiến độ thực hiện công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031 của Ủy 

ban Bầu cử tỉnh Bắc Ninh do Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh Mai Sơn trình bày cho thấy, công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn 

bầu cử của các cấp ủy đảng, chính quyền, Ủy ban Bầu cử và Ban Thường trực Ủy ban MTTQVN các cấp trên địa bàn tỉnh được triển 

khai kịp thời, đảm bảo tiến độ, chất lượng theo quy định của pháp luật bầu cử. 

 Ảnh: VGP/Nguyễn Hoàng 

Việc dự kiến cơ cấu, thành phần, số lượng những người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu HĐND các cấp 

đảm bảo dân chủ, bình đẳng đúng quy định của pháp luật bầu cử và hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. 

Dự kiến, tổng số đại biểu Quốc hội khóa XVI được bầu ở tỉnh Bắc Ninh là 16 đại biểu. Số lượng đại 

biểu HĐND tỉnh khóa XX, nhiệm kỳ 2026-2031 tỉnh Bắc Ninh được bầu là 85 đại biểu. Số lượng đại biểu 

HĐND cấp xã được bầu là 2.236 người. 

Việc thành lập các tổ chức bầu cử (Ban Chỉ đạo Bầu cử, Ủy ban Bầu cử, Ban Bầu cử) các cấp đảm bảo 

thành phần, thời gian theo quy định. Thành viên tham gia các tổ chức bầu cử đều được lựa chọn từ các đồng  
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chí lãnh đạo chủ chốt, lãnh đạo cấp ủy, HĐND, UBND và các đồng chí lãnh đạo các sở, ngành, các tổ chức chính trị xã hội và các 

phòng chuyên môn các cấp. 

Công tác chuẩn bị kinh phí bầu cử, cơ sở vật chất và việc phân bổ kinh phí bầu cử được Ủy ban Bầu cử các cấp quan tâm triển khai 

thực hiện kịp thời. 

Việc in ấn tài liệu bầu cử và tổ chức tập huấn nghiệp vụ bầu cử đang được Ủy ban Bầu cử các cấp quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, triển 

khai thực hiện sớm, đảm bảo chất lượng, hiệu quả. Công tác tuyên truyền về bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp được 

các cơ quan, đơn vị tổ chức thực hiện theo đúng quy định. 

Các nội dung trọng tâm tập trung triển khai thực hiện trong thời gian tới là: Phối hợp giữa Ủy ban MTTQVN tỉnh và các cơ quan, 

đơn vị được giới thiệu người tham gia ứng cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND tỉnh khẩn trương hoàn thành quy trình, 

thủ tục giới thiệu nhân sự tham gia ứng cử, tiếp nhận hồ sơ người ứng cử đảm bảo đúng tiến độ theo quy định. 

Phối hợp Công an tỉnh thẩm định hồ sơ, tiêu chuẩn chính trị của người ứng cử đại biểu Quốc hội khóa XVI ở tỉnh và người ứng cử 

đại biểu HĐND tỉnh theo quy định. 

Xây dựng kế hoạch tập huấn nghiệp vụ công tác bầu cử đối với thành viên Ủy ban Bầu cử cấp xã, Ban Bầu cử, Tổ Bầu cử về kỹ 

năng, nghiệp vụ, một số vấn đề cần lưu ý trong quá trình triển khai thực hiện bầu cử. Tập huấn, hướng dẫn tạo lập file Excel google 

drive để tổng hợp nhanh kết quả cử tri đi bỏ phiếu, kết quả kiểm phiếu sơ bộ những người ứng cử theo từng đơn vị bầu cử. In tài liệu, 

biểu mẫu, bảng niêm yết tiểu sử tóm tắt và danh sách trích ngang thống nhất phục vụ công tác bầu cử theo quy định. 

Tổ chức hiệp thương lần thứ hai, thứ ba và hướng dẫn Ban Thường trực MTTQVN cấp xã làm tốt công tác lấy tín nhiệm của người 

tham gia ứng cử tại nơi cư trú. Ban Thường trực MTTQVN tỉnh ban hành hướng dẫn tổ chức hội nghị cử tri nơi cư trú đối với người 

ứng cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp, nhiệm kỳ 2026- 2031. 

Nhận và phân phối tài liệu, phiếu bầu cử cho các ban bầu cử; nhận và phân phối tài liệu, phiếu bầu cử cho các tổ bầu cử. Tổ Bầu cử 

niêm yết danh sách chính thức những người ứng cử ĐBQH, ứng cử đại biểu HĐND ở khu vực bỏ phiếu. 

Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ Nguyễn Hòa Bình nhấn mạnh, thực hiện kế hoạch, chương trình công tác của Hội đồng Bầu 

cử quốc gia, trong đợt này, có 6 đoàn công tác tới các địa phương để thực hiện kiểm tra, giám sát về công tác bầu cử. Từ nay tới ngày 

bầu cử, Hội đồng Bầu cử quốc gia sẽ tiếp tục tổ chức các đợt để cử các đoàn đi kiểm tra, giám sát ở các địa phương, bảo đảm cho tổ 

chức an toàn, thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 – 2031. 

Theo thông tin báo cáo mà Hội đồng Bầu cử quốc gia có được, đến nay, công tác bầu cử được triển khai rất nghiêm túc ở các địa phương,  



21 

từ công tác phổ biến, tuyên truyền, quán triệt đến tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ cụ thể về bầu cử theo tiến độ, lộ trình; mọi 

nhiệm vụ liên quan đến công tác bầu cử tại các địa phương tới thời điểm hiện tại có thể khẳng định là diễn ra suôn sẻ, bảo đảm theo các 

yêu cầu đề ra. 

Ghi nhận Bắc Ninh đã chuẩn bị tốt hồ sơ, tài liệu phục vụ cho hoạt động kiểm tra, giám sát, Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ 

Nguyễn Hòa Bình đánh giá, Bắc Ninh đã triển khai các nhiệm vụ về bầu cử theo đúng kế hoạch, nhiều nội dung vượt tiến độ. Kết quả 

đạt được của Bắc Ninh là rất tích cực, đáng biểu dương. 

Đề cập đến các nhiệm vụ cụ thể, Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ Nguyễn Hòa Bình đề nghị Bắc Ninh làm tốt công tác giới 

thiệu, lựa chọn nhân sự, bảo đảm dân chủ trong bầu cử; bảo đảm quyền ứng cử, bầu cử của công dân; xử lý tốt các điểm nóng về khiếu 

nại, tố cáo; thực hiện tốt công tác thống kê, có các cách thức phù hợp trong tổ chức để bảo đảm mọi cử tri đều được tham gia bầu cử; 

đồng thời triển khai hiệu quả công tác thông tin, tuyên truyền, tạo niềm tin và không khí phấn khởi trong nhân dân về bầu cử cũng như 

việc thực hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

Đồng thời, Bắc Ninh cũng cần đặc biệt quan tâm chăm lo Tết Nguyên đán cho người dân, nhất là người có công với cách mạng, 

người nghèo, người yếu thế, bảo đảm "người người có Tết, nhà nhà có Tết". 

Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ Nguyễn Hòa Bình cũng đề nghị các lực lượng chức năng của Bắc Ninh, đặc biệt là lực lượng 

công an, quân đội tiếp tục làm tốt công tác bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn, nhất là trong thời điểm diễn ra 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, dịp Tết Nguyên đán 2026 và dịp bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu 

HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 – 2031. 

Theo https://baolaichau.vn/ 
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Ban hành danh mục vị trí việc làm công chức 

Tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Chính phủ quy định chi tiết về nguyên tắc, trình tự, thủ tục xây dựng, thẩm quyền phê duyệt vị trí 

việc làm công chức. 

Chính phủ ban hành Nghị định số 361/2025/NĐ-CP quy định về vị trí việc làm công chức bao gồm: nguyên tắc, trình tự, thủ tục xây 

dựng, thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm và tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm quy định tại Luật Cán bộ, công chức số 

80/2025/QH15. 

Đối tượng áp dụng 
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Nghị định này áp dụng đối với cơ quan, tổ chức hành chính sau: 

Bộ, cơ quan ngang bộ, tổ chức do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ thành lập mà không phải là đơn vị sự nghiệp công lập trong 

trường hợp được giao thẩm quyền quản lý công chức (sau đây gọi chung là bộ); các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc bộ; 

Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (sau đây gọi chung là cấp tỉnh); cơ quan chuyên môn, cơ quan, tổ chức hành 

chính thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh; Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương 

(sau đây gọi chung là cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh); 

Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu (sau đây gọi chung là cấp xã); cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính thuộc Ủy ban nhân 

dân cấp xã (sau đây gọi chung là cơ quan chuyên môn thuộc xã). 

Cơ quan có thẩm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam quy định danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm 

trong các cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội. 

Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Văn phòng Chủ tịch nước, Chánh án Tòa án nhân dân tối cao, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối 

cao, Tổng Kiểm toán nhà nước quyết định việc áp dụng quy định tại Nghị định này đối với công chức trong cơ quan, bộ máy hành chính 

giúp việc thuộc phạm vi quản lý. 

Bộ trưởng Bộ Quốc phòng, Bộ trưởng Bộ Công an quyết định việc áp dụng quy định tại Nghị định này đối với công chức làm việc 

trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý. 

Công chức quy định tại khoản 2 Điều 1 Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15 và người ký hợp đồng lao động làm việc ở vị trí 

việc làm công chức theo quy định của pháp luật. 

Danh mục vị trí việc làm 

Nghị định ban hành danh mục vị trí việc làm khung trong cơ quan, tổ chức hành chính như sau: 

a) Phụ lục I về danh mục vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan, tổ chức hành chính ở bộ, ở cấp tỉnh; 

b) Phụ lục II về danh mục vị trí việc làm công chức chuyên môn, nghiệp vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính ở bộ, ở cấp tỉnh; 

c) Phụ lục III về danh mục vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính ở bộ, ở cấp tỉnh; 

d) Phụ lục IV về danh mục vị trí việc làm công chức trong Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân cấp tỉnh; 

đ) Phụ lục V về danh mục vị trí việc làm công chức trong cơ quan, tổ chức hành chính ở cấp xã. 

Căn cứ danh mục vị trí việc làm khung và trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức theo quy định của cấp có thẩm quyền,  
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cơ quan sử dụng công chức có trách nhiệm xác định vị trí việc làm cụ thể được sử dụng trong cơ quan mình; xây dựng bản mô tả công 

việc và khung năng lực của từng vị trí việc làm theo mẫu; xác định tỷ lệ công chức cần bố trí theo từng vị trí việc làm trong cơ quan, tổ 

chức mình theo quy định tại Nghị định này. 

Mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm 

Cơ quan sử dụng công chức thực hiện xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm được sử dụng trong cơ 

quan, tổ chức mình theo các mẫu sau: 

a) Mẫu số 01 hướng dẫn về khung năng lực và xác định cấp độ khung năng lực của vị trí việc làm; 

b) Mẫu số 02 thực hiện đối với vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý là Thứ trưởng và tương đương; 

c) Mẫu số 03 thực hiện đối với vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý là người đứng đầu; 

d) Mẫu số 04 thực hiện đối với vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý là cấp phó của người đứng đầu; 

đ) Mẫu số 05 thực hiện đối với các vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý không áp dụng Mẫu số 02, Mẫu số 03 và Mẫu số 04; 

e) Mẫu số 06 thực hiện đối với vị trí việc làm Trợ lý, Thư ký; 

g) Mẫu số 07 thực hiện đối với vị trí việc làm công chức chuyên môn, nghiệp vụ xếp ngạch chuyên gia cao cấp; 

h) Mẫu số 08 thực hiện đối với vị trí việc làm công chức chuyên môn, nghiệp vụ xếp ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương ở 

bộ, ở cấp tỉnh; 

i) Mẫu số 09 thực hiện đối với vị trí việc làm công chức chuyên môn, nghiệp vụ xếp ngạch chuyên viên chính và tương đương ở bộ, ở 

cấp tỉnh; 

k) Mẫu số 10 thực hiện đối với vị trí việc làm công chức chuyên môn, nghiệp vụ xếp ngạch chuyên viên và tương đương ở bộ, ở cấp 

tỉnh; 

l) Mẫu số 11 thực hiện đối với vị trí việc làm công chức chuyên môn, nghiệp vụ xếp ngạch cán sự và tương đương, ngạch nhân viên ở 

bộ, ở cấp tỉnh; 

m) Mẫu số 12 thực hiện đối với vị trí việc làm công chức chuyên môn, nghiệp vụ xếp ngạch chuyên viên và tương đương, ngạch cán 

sự và tương đương ở cấp xã. Cơ quan có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm quyết định việc áp dụng mẫu này khi xây dựng bản mô tả 

công việc và khung năng lực vị trí việc làm đối với công chức Ban Chỉ huy quân sự cấp xã, bảo đảm phù hợp với quy định của pháp 

luật về dân quân tự vệ; 
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n) Mẫu số 13 thực hiện đối với vị trí việc làm kế toán trưởng hoặc phụ trách kế toán ở bộ, ở cấp tỉnh, ở cấp xã. 

Hồ sơ, trình tự phê duyệt vị trí việc làm 

Cơ quan sử dụng công chức lập hồ sơ đề nghị phê duyệt vị trí việc làm của cơ quan mình, gửi cơ quan tham mưu về tổ chức cán bộ 

của cơ quan có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm để rà soát, tổng hợp. Hồ sơ gồm có: 

a) Văn bản đề nghị phê duyệt vị trí việc làm; 

b) Danh mục vị trí việc làm được sử dụng trong cơ quan, tổ chức; 

c) Bản mô tả công việc, khung năng lực của từng vị trí việc làm; 

d) Đề xuất tỷ lệ công chức bố trí theo từng vị trí việc làm. 

Cơ quan tham mưu về tổ chức cán bộ của cơ quan có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm có trách nhiệm rà soát, tổng hợp trình cơ 

quan có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm xem xét, quyết định. 

Trường hợp khi nhận được hồ sơ đề nghị phê duyệt vị trí việc làm nhưng thành phần chưa đáp ứng quy định, trong thời hạn 03 ngày 

làm việc, cơ quan tham mưu về tổ chức cán bộ có văn bản đề nghị cơ quan sử dụng công chức hoàn thiện hồ sơ theo quy định. 

Trong thời hạn 30 ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ hồ sơ đề nghị phê duyệt vị trí việc làm, cơ quan tham mưu về tổ chức cán bộ phải 

hoàn thành việc rà soát, tổng hợp, báo cáo cơ quan có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm xem xét, quyết định. Nội dung rà soát gồm: 

a) Sự phù hợp của danh mục vị trí việc làm được xác định so với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức theo quy định của cấp có 

thẩm quyền; 

b) Sự phù hợp của bản mô tả công việc, khung năng lực đối với từng vị trí việc làm so với chức năng, nhiệm vụ, quy mô quản lý, tính 

chất, yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan sử dụng công chức; 

c) Tỷ lệ công chức cần bố trí theo từng vị trí việc làm. 

Trong thời hạn 10 ngày làm việc kể từ ngày nhận được văn bản báo cáo của cơ quan tham mưu về tổ chức cán bộ, cơ quan có thẩm 

quyền phê duyệt vị trí việc làm ban hành quyết định phê duyệt danh mục vị trí việc làm của cơ quan sử dụng công chức, đồng thời gửi 

Bộ Nội vụ để tổng hợp, theo dõi chung. 

Chậm nhất đến ngày 01/7/2026, các bộ, ngành, địa phương ban hành quyết định phê duyệt vị trí việc làm 

Chậm nhất đến ngày 01/7/2026, các bộ, ngành, cơ quan trung ương, Ủy ban nhân cấp tỉnh, Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và 
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Hội đồng nhân dân cấp tỉnh phải chỉ đạo tổ chức thực hiện và ban hành quyết định phê duyệt vị trí việc làm của cơ quan, tổ chức 

thuộc phạm vi quản lý theo quy định tại Nghị định này để thay thế các quyết định về vị trí việc làm đã ban hành trước đó. 

Trong thời gian cơ quan có thẩm quyền chưa ban hành quyết định phê duyệt vị trí việc làm theo quy định tại Nghị định này, các quyết 

định phê duyệt vị trí việc làm ban hành trước đó được tiếp tục áp dụng. 

Chậm nhất đến ngày 01 tháng 7 năm 2027, các bộ, ngành, cơ quan trung ương, địa phương phải hoàn thành việc bố trí vào vị trí việc 

làm và xếp ngạch tương ứng với vị trí việc làm đối với công chức được tuyển dụng trước ngày 01 tháng 7 năm 2025 thuộc phạm vi 

quản lý. Việc bố trí vào vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng thực hiện như sau: 

a) Bố trí vào vị trí việc làm chuyên viên cao cấp và tương đương đối với công chức đang giữ ngạch chuyên viên cao cấp và tương 

đương; 

b) Bố trí vào vị trí việc làm chuyên viên chính và tương đương đối với công chức đang giữ ngạch chuyên viên chính và tương đương; 

c) Bố trí vào vị trí việc làm chuyên viên và tương đương đối với công chức đang giữ ngạch chuyên viên và tương đương; 

d) Bố trí vào vị trí việc làm cán sự và tương đương đối với công chức đang giữ ngạch cán sự và tương đương; 

đ) Bố trí vào vị trí việc làm nhân viên đối với công chức đang giữ ngạch nhân viên. 

Sau khi bố trí vào vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng, trường hợp cơ quan sử dụng có số lượng thực tế vượt quá tỷ lệ quy định tại 

Nghị định này thì cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc sắp xếp, bố trí để bảo đảm sau ngày 01 tháng 7 năm 2027 thực hiện đúng tỷ lệ 

theo quy định. Trong thời gian này, không thực hiện việc thay đổi vị trí việc làm có ngạch công chức xếp theo thứ bậc về chuyên môn, 

nghiệp vụ từ thấp lên cao đối với những vị trí việc làm đã vượt quá tỷ lệ theo quy định. 

Nghị định này có hiệu lực kể từ ngày 31/12/2025. 

Theo Tuyết Thư - https://baochinhphu.vn/ 

Đồng chí Dương Đình Đức giữ chức Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Lai Châu 

Dự Hội nghị còn có lãnh đạo Sở Nội vụ; Văn phòng UBND tỉnh; Ban Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ; Thường trực Đảng uỷ, 

UBND xã Tân Uyên; Giám đốc VNPT Lai Châu... 
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Quang cảnh hội nghị 

Tại hội nghị đã công bố Quyết định số 86/QĐ- UBND tỉnh về việc tiếp nhận và bổ nhiệm ông Dương 

Đình Đức - Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã Tân Uyên đến nhận 

nhiệm vụ tại Sở Khoa học và Công nghệ, bổ nhiệm giữ chức vụ Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ, thời 

hạn bổ nhiệm là 5 năm, kể từ ngày 15/1/2026. 

Trao Quyết định và phát biểu giao nhiệm vụ, đồng chí Hà Quang Trung - Phó Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch 

UBND tỉnh ghi nhận những nỗ lực, cố gắng, thành tích, cống hiến của đồng chí tân Giám đốc Sở Khoa học 

và Công nghệ trên các cương vị. Đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh khẳng định, đồng chí Dương Đình Đức là 

cán bộ được đào tạo bài bản, kinh qua nhiều chức vụ, vị trí công tác khác nhau. Trong quá trình công tác, 

đồng chí luôn nỗ lực phấn đấu, giữ gìn phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; có phương pháp lãnh đạo, 

quản lý; giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong nội bộ. Trên cương vị mới, với vai trò tham mưu UBND tỉnh 

trong quản lý nhà nước về lĩnh vực Khoa học và Công nghệ, đồng chí Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND 

tỉnh đề nghị đồng chí Dương Đình Đức sớm tiếp cận, bắt nhịp với công việc, tiếp tục phát huy truyền thống 

đoàn kết, kế thừa những thành tích mà Sở đã đạt được, thể hiện tinh thần quyết liệt, sự cố gắng, nỗ lực hơn 

nữa để cùng với tập thể lãnh đạo Sở Khoa học và Công nghệ phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ và có những 

đóng góp quan trọng vào kết quả chung của tỉnh. 

Tập trung nghiên cứu, rà soát toàn diện các nhiệm vụ, công việc của ngành theo thẩm quyền và chức năng 

được giao; đánh giá hiệu quả triển khai, xác định những khó khăn, vướng mắc, bất cập trong thực hiện các 

nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số để đề xuất, tham mưu UBND tỉnh sửa đổi, 

bổ sung, xây dựng các văn bản, cơ chế, quy định quản lý nhà nước thuộc lĩnh vực khoa học và công nghệ, 

bảo đảm đồng bộ, khả thi, phù hợp với Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột 

phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, các nghị quyết, luật, nghị 

định hiện hành của Trung ương và yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh… 

Đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh đề nghị, các đồng chí trong tập thể lãnh đạo, viên chức, người lao động các 

phòng, đơn vị thuộc Sở Khoa học và Công nghệ tích cực phối hợp, quan tâm, chia sẻ, giúp đỡ và tạo điều 

kiện thuận lợi nhất để đồng chí Dương Đình Đức hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Đồng chí Hà Quang Trung 

- Phó Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ 

tịch UBND tỉnh trao quyết 

định cho đồng chí Dương 

Đình Đức - Giám đốc Sở 

Khoa học và Công nghệ. 

Đồng chí Hà Quang Trung 

- Phó Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ 

tịch UBND tỉnh phát biểu 

giao nhiệm vụ. 

26 



27 

BẢN TIN ĐIỆN TỬ 

Đồng chí Dương Đình Đức - 

Tân Giám đốc Sở Khoa học và 

Công nghệ phát biểu nhận 

nhiệm vụ. 

Phát biểu nhận nhiệm vụ, đồng chí Dương Đình Đức - Tân Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ cảm 

ơn các đồng chí trong Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, Bộ Khoa học và Công nghệ đã tin tưởng 

trao trọng trách mới. Đồng chí hứa sẽ nỗ lực phấn đấu, đem hết khả năng, trí tuệ và tâm huyết của mình 

cùng tập thể Ban Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ quyết tâm hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được 

giao… 

Theo Vương Trang – Quỳnh Nga - https://baolaichau.vn/ 

Công bố quyết định Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh và Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh 

Chiều 14/1, Tỉnh ủy tổ chức Hội nghị công bố quyết định của Ban Thường vụ (BTV) Tỉnh ủy về công tác cán bộ tại cơ quan Ủy ban 

Mặt trận Tổ quốc (MTTQ) Việt Nam tỉnh. Đồng chí Sùng A Hồ - Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam 

tỉnh dự, trao quyết định và phát biểu giao nhiệm vụ. Cùng dự có đồng chí Tống Thanh Bình - Ủy viên BTV Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch 

Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; lãnh đạo Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh ủy… 

Đồng chí Sùng A Nủ - Phó 

trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

công bố quyết định bổ nhiệm. 

Tại hội nghị, đồng chí Sùng A Nủ - Phó Trưởng Ban Thường trực 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy công bố Quyết định số 156 QĐ/TU, ngày 

6/1/2026 của BTV Tỉnh ủy về việc đồng chí Mùa Thị Lan - Phó Chủ 

tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ (LHPN) tỉnh nhiệm kỳ 2025-2030 thôi giữ 

chức Phó Giám đốc Sở Tư pháp; điều động đến nhận nhiệm vụ tại cơ 

quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh từ ngày 10/1/2026 và Quyết định 

số 168-QĐ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc đồng chí Lò Thị 

Hằng - Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh nhiệm kỳ 

2025-2030 thôi giữ chức Phó Chánh Văn phòng Tỉnh ủy; điều động 

đến nhận nhiệm vụ tại cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh từ ngày 

15/1/2026. 

Đồng chí Sùng A Hồ - Phó Bí thư 

Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch Uỷ 

ban MTTQ Việt Nam tỉnh trao quyết 

định cho các đồng chí: Mùa Thị Lan 

và Lò Thị Hằng. 
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Đồng chí Sùng A Hồ - Phó Bí 

thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ 

tịch Uỷ ban MTTQ Việt Nam 

tỉnh phát biểu giao nhiệm vụ 

cho các đồng chí Mùa Thị Lan 

và Lò Thị Hằng. 

Trao quyết định và giao nhiệm vụ, thay mặt BTV Tỉnh ủy, đồng chí Sùng A Hồ - Phó Bí thư Thường trực 

Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh chúc mừng các đồng chí: Mùa Thị Lan, Lò Thị Hằng. 

Đồng thời đề nghị 2 đồng chí trên cương vị công tác mới tiếp tục giữ vững bản lĩnh chính trị, phát huy tinh 

thần tiên phong, gương mẫu; tuyệt đối chấp hành sự lãnh đạo của cấp ủy, giữ vững nguyên tắc, kỷ cương, 

kỷ luật; đặt lợi ích chung lên trên hết. Chủ động học hỏi, nhanh chóng tiếp cận nhiệm vụ; đổi mới tư duy, 

phương pháp lãnh đạo, điều hành; “nói đi đôi với làm”, làm việc có trọng tâm, trọng điểm, rõ sản phẩm, rõ 

tiến độ. Đoàn kết nội bộ, đề cao trách nhiệm nêu gương, phát huy dân chủ gắn với kỷ cương; tăng cường 

phối hợp liên thông giữa các cơ quan, đơn vị để nâng cao hiệu quả công tác. Bám sát chủ trương của Trung 

ương, của Tỉnh ủy; tập trung nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức hội và công đoàn; chăm lo, bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên; góp phần xây dựng tổ chức hội, Công đoàn 

ngày càng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 

Đối với tập thể Ban Chấp hành, BTV Hội LHPN tỉnh, LĐLĐ tỉnh; cán bộ, công chức các ban: Công tác 

phụ nữ, Công tác công đoàn, Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh tiếp tục phát huy truyền thống đoàn 

kết, đồng thuận, tạo mọi điều kiện, giúp đỡ, ủng hộ để các đồng chí nhận nhiệm vụ mới hoàn thành tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao. 

Phát biểu nhận nhiệm vụ, các đồng chí: Mùa Thị Lan, Lò Thị Hằng trân trọng cảm ơn sự tin tưởng của 

BTV Tỉnh ủy. Các đồng chí nhận thức sâu sắc đây không chỉ là niềm vinh dự mà còn là trách nhiệm nặng 

nề mà các đồng chí lãnh đạo tỉnh đã tin tưởng giao phó. Trên cương vị công tác mới, hai đồng chí nghiêm 

túc tiếp thu đầy đủ các ý kiến chỉ đạo, giao nhiệm vụ của đồng chí Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy; hứa sẽ 

 

Đồng chí Mùa Thị Lan - Phó 

Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ 

nữ tỉnh Lai Châu phát biểu 

nhận nhiệm vụ. 

luôn nỗ lực phấn đấu, không ngừng rèn luyện bản lĩnh chính trị; phẩm chất đạo đức; tích cực nghiên cứu, học tập nâng cao trình độ 

chuyên môn; phát huy tinh thần đoàn kết trách nhiệm, chủ động phối hợp chặt chẽ cùng lãnh đạo các ban cơ quan Ủy ban MTTQ Việt 

Nam tỉnh, tập thể BTV, Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh, LĐLĐ tỉnh trong tập hợp, vận động hội viên, đoàn viên, người lao động, góp 

phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của tỉnh trong giai đoạn mới, thực hiện tốt nhiệm vụ tham mưu, phục vụ Thường trực, BTV 

Tỉnh ủy. 
Theo Lê Tuấn- Nguyễn sỹ - https://baolaichau.vn/ 
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Phường Đoàn Kết tổ chức các Hội nghị công bố Quyết định 

Ngày 12/1, Đảng uỷ, UBND phường Đoàn Kết tổ chức các Hội nghị công bố Quyết định: thành lập Trạm Y tế phường Đoàn Kết và 

Quyết định bổ nhiệm viên chức quản lý; chỉ định Chi ủy, Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ Trạm Y tế phường Đoàn Kết; tiếp nhận, tổ chức 

Đảng và đảng viên, thành lập chi bộ, chỉ định chi ủy, Bí thư, Phó Bí thư chi bộ, Xí nghiệp lưới điện cao thế Lai Châu và đội quản lý 

điện lực khu vực Đoàn Kết. 

BẢN TIN ĐIỆN TỬ 

Quang cảnh Hội nghị 

công bố Quyết định thành 

lập Trạm Y tế phường 

Đoàn Kết.  

Dự hội nghị có các đồng chí Trần Đình Tiến – Phó Bí thư Thường trực, phụ trách Đảng bộ phường; Hoàng 

Đại Thắng – Phó Bí thư, Chủ tịch UBND phường; Thường trực HĐND - UBND - Ủy ban Mặt trận Tổ Quốc 

Việt Nam, các phòng, ban, tổ chức chính trị xã hội phường; đại diện lãnh đạo Công ty Điện lực Lai Châu. 

Tại hội nghị, UBND phường đã công bố: Quyết định thành lập Trạm Y tế phường Đoàn Kết, theo đó, Trạm 

Y tế là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND phường trên cơ sở chuyển giao từ Trung tâm Y tế Lai 

Châu trực thuộc Sở Y tế kể từ ngày 01/01/2026. Quyết định tiếp nhận và bố trí công tác đối với 38 viên chức 

công tác tại Trạm Y tế phường. Quyết định bổ nhiệm đồng chí Phạm Văn Dũng giữ chức Giám đốc Trạm Y 

tế; các đồng chí: Giang Thị Loan, Dương Thị Hiên, Đặng Thị Hạnh giữ chức Phó Giám đốc Trạm Y tế. 

Các đại biểu dự hội nghị.  Đồng chí Hoàng Đại Thắng – 

Phó Bí thư, Chủ tịch UBND 

phường trao các Quyết định 

bổ nhiệm viên chức quản lý 

Trạm Y tế phường Đoàn Kết...  

Công bố Quyết định số 183-QĐ/ĐU của Đảng uỷ phường chỉ định Chi ủy, 

Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ Trạm Y tế phường Đoàn Kết. Theo đó, Chi ủy chi 

bộ Trạm Y tế phường Đoàn Kết khóa I, nhiệm kỳ 2025 – 2030 gồm 5 đồng 

chí, đồng chí Phạm Văn Dũng – Giám đốc Trung tâm Y tế giữ chức Bí thư chi 

bộ; đồng chí Giang Thị Loan – Phó Giám đốc giữ chức Phó Bí thư chi bộ 

Trạm Y tế phường Đoàn Kết khóa I, nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

Công bố Quyết định số 177-QĐ/ĐU tiếp nhận Chi bộ Đội Quản lý Đội Quản lý Điện lực khu vực Đoàn 

Kết và 26 đảng viên từ trực thuộc Đảng ủy Công ty Điện lực Lai Châu thuộc UBND tỉnh về Đảng ủy 

phường Đoàn Kết. Chỉ định Chi ủy, Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ Đội Quản lý Điện lực khu vực Đoàn Kết, 

nhiệm kỳ 2025 – 2030 gồm 5 đồng chí; chỉ định đồng chí Khổng Minh Tân – Đội trưởng giữ chức Bí thư 

Chi bộ, Phan Thị Chi – Đội phó, giữ chức Phó Bí thư Chi bộ Đội quản lý Điện lực khu vực Đoàn Kết, 

nhiệm kỳ 2025 – 2030. 
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Đồng chí Trần Đình Tiến – 

Phó Bí thư Thường trực, 

phụ trách Đảng bộ phường 

Đoàn Kết chúc mừng các 

chi bộ mới được tiếp nhận.  

Tiếp nhận Chi bộ Xí nghiệp lưới điện cao thế Lai Châu (loại hình chi bộ cơ sở) trực thuộc Đảng ủy 

phường Đoàn Kết từ ngày 01/01/2026 gồm 18 đảng viên. Thành lập Chi bộ Xí nghiệp lưới điện cao thế Lai 

Châu (loại hình chi bộ cơ sở). Chỉ định Chi ủy chi bộ gồm 3 đồng chí; đồng chí Bạc Cầm Dũng – Giám đốc 

Xí nghiệp giữ chức Bí thư Chi bộ Xí nghiệp lưới điện cao thế Lai Châu, nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

Việc công bố các Quyết định thành lập, chỉ định Chi uỷ Trạm Y tế; tiếp nhận tổ chức Đảng và đảng viên 

của các đơn vị Đội Quản lý Đội Quản lý Điện lực khu vực Đoàn Kết, Xí nghiệp lưới điện cao thế Lai Châu 

góp phần xây dựng hệ thống chính trị cơ sở phường Đoàn Kết ngày càng vững mạnh; tạo tiền đề quan trọng 

để địa phương thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường lần thứ 

nhất, nhiệm kỳ 2025-2030. 

Theo Đinh Đông – Anh Sơn - https://baolaichau.vn/ 


